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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA LA LEGISLAZIONE PER AMPLIARE
L'ACCESSO ALLE OPPORTUNITA DI SERVIZIO CIVILE

La legislazione (S. 5486/A. 6855) richiede che gli annunci degli esami di servizio
civile siano rilasciati a (BOCES), distretti scolastici, college pubblici, universita
pubbliche, distretti di servizi sociali locali e, nella misura possibile, programmi di
formazione professionale

La legislazione (A. 7155/S. 5494) consente ai dipendenti provvisori di accreditare
il loro servizio di prova per qualsiasi periodo di prova richiesto per lanomina a
tempo indeterminato con lo stesso titolo

La governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi due atti legislativi per ampliare I'accesso
alle opportunita nel servizio civile. La legislazione (S. 5486/A. 6855) impone al
Dipartimento della funzione pubblica e alle commissioni comunali del servizio civile di
pubblicare annunci di esami di servizio civile al Consiglio locale dei servizi educativi
cooperativi (Board of Cooperative Educational Services, BOCES), ai distretti scolastici,
ai college pubblici, alle universita pubbliche, alle istituzioni sociali locali distretti dei
servizi e, per quanto possibile, ai programmi di formazione professionale. La
legislazione (A. 7155/S. 5494) richiede che il tempo trascorso come dipendente
temporaneo venga conteggiato nel periodo di prova del dipendente dopo aver ricevuto
un incarico a tempo indeterminato con lo stesso titolo. La governatrice ha firmato la
legislazione ad Albany durante una tappa del tour in autobus "Staff the Front Lines"
("Fornire personale di prima linea") della Federazione americana dei dipendenti statali,
di contea e municipali e dell'’Associazione dei dipendenti del servizio civile, a cui si sono
uniti il presidente dellAFSCME, Lee Saunders, e la presidente della CSEA, Mary
Sullivan.

"Questa legislazione contribuira a rafforzare il percorso verso il servizio civile,
consentendo ad un numero ancora maggiore di newyorkesi di rispondere alla chiamata
di unirsi alla nostra forza lavoro pubblica”, ha affermato la governatrice Hochul. "I
dipendenti pubblici di New York sono il motore che fa muovere il nostro Stato e, dal
nostro piano storico per aumentare il salario minimo e indicizzarlo all'inflazione, alla
nostra iniziativa che offre 12 settimane di congedo parentale interamente retribuito a piu
di 150.000 dipendenti statali, la mia amministrazione & impegnata ad onorare i contributi
di ogni lavoratore e a costruire una forza lavoro moderna pronta a soddisfare le



esigenze del nostro Stato. Ringrazio i promotori del disegno di legge per la loro
collaborazione nel contribuire ad attrarre i lavoratori migliori e piu brillanti a New York, e
continuero a lavorare con gruppi come AFSCME e CSEA per garantire che i nostri
laboriosi dipendenti pubblici abbiano I'accesso, i benefici e le tutele che meritano”.

La legislazione (S. 5486/A. 6855) impone al Dipartimento della funzione pubblica e alle
commissioni comunali del servizio civile di pubblicare annunci di esami di servizio civile
al Consiglio locale dei servizi educativi cooperativi (Board of Cooperative Educational
Services, BOCES), ai distretti scolastici, ai college pubblici, alle universita pubbliche,
alle istituzioni sociali locali distretti dei servizi e, per quanto possibile, ai programmi di
formazione professionale. A questi istituti sarebbe inoltre consentito registrarsi per la
notifica elettronica degli esami.

La legislazione (A. 7155/S. 5494) richiede che qualsiasi tempo trascorso da un
dipendente pubblico con un titolo provvisorio venga conteggiato ai fini del periodo di
prova richiesto, che il dipendente deve svolgere quando diventa un dipendente a tempo
indeterminato con lo stesso titolo.

Il senatore statale Robert Jackson ha dichiarato: "In qualita di orgoglioso sponsor di
gueste leggi vitali, celebro il nostro impegno nel rafforzare il percorso verso il servizio
pubblico e nell'estendere un invito aperto a tutti i newyorkesi affinché si uniscano ai
nostri dedicati funzionari pubblici. | nostri dipendenti pubblici sono la linfa vitale del
nostro Stato e stiamo fornendo loro gli strumenti necessari. Ringrazio la Governatrice
Hochul per aver convertito in legge questi disegni legistlativi importanti. Non stiamo solo
approvando leggi; stiamo aprendo la strada a un servizio pubblico piu forte e inclusivo,
a una forza lavoro moderna che prospera.”

La deputata Stacey Pheffer Amato ha dichiarato: "I dipendenti pubblici sono la spina
dorsale del nostro Stato. La firma della governatrice Hochul in legge garantisce che
stiamo facendo avanzare il nostro Stato creando equita nella nostra forza lavoro,
promuovendo al tempo stesso opportunita di grandi carriere. Insieme, stiamo rendendo
chiaro che i nostri dipendenti pubblici e le loro famiglie, gli straordinari uomini e donne
che lavorano per il nostro Stato, sono supportati".

La presidente della CSEA, Mary Sullivan, ha dichiarato: "L'iniziativa Staff the Front
Lines avviata da AFSCME e dai suoi affiliati evidenzia la necessita di reclutare
lavoratori del settore pubblico non solo qui a New York, ma a livello nazionale. Come
tutti abbiamo visto, la forza lavoro del settore pubblico e stata ridimensionata e
decimata ormai da diverso tempo e questo deve cambiare. Per la prima volta da molto
tempo, abbiamo una governatrice che riconosce questa urgente necessita e che e
pronta a ricostruire la forza lavoro pubblica. Oggi siamo orgogliosi di schierarci con la
governatrice Hochul e il presidente dellAFSCME Lee Saunders come partner in questo
importante impegno. Vi ringraziamo per il vostro costante impegno nei confronti dei
dipendenti pubblici e del nostro sindacato.”
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